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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria

El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON
(INR), requiere contratar los servicios de profesionales de la salud y administrativos, bajo
el régimen de contratacién administrativa de servicios del Decreto Legislativo N® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa y su
reglamento.

. AREAUSUARIA . | PuEsTO

ENFERMERA/O
TECNICA/O EN ENFERMERIA
QUIMICO FARMACEUTICO
QUIMICO FARMACEUTICO

TECNICO EN LABORATORIO
TECNICO EN FARMACIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DOCENCIA Y ATENCIGN EN AYUDA AL DIAGNOSTICO
Y TRATAMIENTO

1

. 2

% 2 DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,
5
6

DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION,

Iy 7 DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN MEDICO FISICO Y REHABILITACION 1
e FUNCIONES MOTORAS
h DIRECCION EJECUTIVA DE
8 INVESTIGACION,DOCENCIA Y REHABILITACION ESPECIALISTA EN EDUCACION 1

INTEGRAL EN FUNCIONES MENTALES
9 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA : DIGITADOR: 1
10 OFICINA DE PERSONAL TECNICO ADMINISTRATIVO 1
11 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 1

1

12 OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA MEDICO CIRUIANG

INTERNACIONAL

13 OFICINA DE ECONOMIA CAJERO 1

2. Areas usuarias

2
\7 1. DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA.
2. DIRECCION EIECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
// DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
3. DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
DE FUNCIONES MOTORAS.
4. DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
(\\\/( EN FUNCIONES MENTALES.
OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA.
: OFICINA DE PERSONAL.
@ OFIFICINA DE SERVICIOS’GENERALES.
OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL.
OFICINA DE ECONCMIA.

o N don
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

a) Oficina de Personal del Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON.

b) EI Comité de Seleccion del Proceso de Convocatoria CAS N°003-2024-INR, es el
responsable de organizar y ejecutar el Proceso de seleccion, bajo el Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios {(CAS), tomando en consideracion la
disponibilidad presupuestaria y conforme a la normatividad vigente.

4. Base Legal

a. Decreto Legislativo N° 1057, que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y demds modificatorias.

c. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

d. Decreto Supremo N2 311-2022-EF, que aprueba el incremento mensual de los servidores,
directivos y funcionarios de los regimenes de los Decretos Legislativos N° 728 y N° 1057,
asi como de las Leyes N° 30057, N° 29709 y N° 28091; y dicta criterios y disposiciones
necesarias para su implementacion.

e. Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Publica.

f. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, modificada por el Decreto

Legislativo N° 1417, que promueve [a inclusidn de las Personas con Discapacidad.

Ley. N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion

administrativa.

i. Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico

j. Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcién Publica.

k. Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo
cualquier modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
019-2002-PCM.

//{ l. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

m.Reglamento del Decreto legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

n. Decreto Supremo N° 003-2013-DE, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248, Ley

/ del Servicio Militar.

> o
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

0. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacion
de la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos-MPP”.

p. Resolucién Ministerial N.° 763-2023-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°
346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de Seleccién y
Contratacién de Personal bhajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud".

g. Resolucién Ministerial N° 577-2024-MINSA, que modifica el numeral 6.7 de la Directiva
Administrativa N° 346-MINSA/OGGRH-2023 "Directiva Administrativa para el Proceso de

: Seleccion y Contratacion de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS en el Ministerio de Salud"”.

r. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

“\L} s. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, formaliza la modificacion del
articulo 4 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, modificada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011- SERVIR/PE.

t. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para
la virtualizacién de concursos publicos del D. L N® 1057.

u. Decreto Legislativo N2 1602, Decreto Legislativo que modifica La Ley N2 30057, Ley del
Servicio Civil, para fortalecer la Gestion Publica a través del trénsito de las Entidades

/ Publicas y promover el acceso meritocratico de los Servidores Civiles al Reégimen del
' Sarvicio Civﬁ, y dicta otras disposiciones.

x v. Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.
Il. PLAZAS A CONVOCAR
:b Se solicita la Contratacién Administrativa de Servicios temporal CAS N° 003-2024-INR, de
las siguientes plazas sefialadas a continuacion:
N2 REA USUARIA
L/L/ 1| DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE ?;(F:IE\]T&?ROAE/ E 5/3,014.19
ENFERMERIA ENFERMERIA: _
2 | CcPO2 ENFERMERIA 3 5/1,914.19
DPTO. DE INV. DOC. Y
3 ATENC. EN AYUDA AL CPO3 . AR‘;\IAU:::";S% o 3 5/3,014.19
TRATAMIENTO
) DPTO. DE INV. DOC. ¥
DIRECCION EJECUTIVA DE . QUIMICO
& % | INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATETE\;&TZNM?ZIL\JJ?Q AL cPO4 FARMACEUTICO ! 5/3,714.19
| ATENCION EN AYUDA AL 7
5 DIAGNOSTICO ¥ i:;gi:[)é\ﬁ\#u[)oci\c& CPOS TECNICO EN 1 5/ 1,914.19
TRATAMIENTO : ,914.
@j/ ] DIAGNOSTICO LABORATORIO
DPTO. DE INV. DOC. ¥
6 ATENC. EN AYUDA AL CPO6 Tff?ﬁncfcff 1 s/ 1,914.19
TRATAMIENTO
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*Dra, Adriana Rebaza Flotes”
AMISTAD PERL - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

I1l. PERFILES DEL PUESTO:

PUESTO: ENFERMERA/O
N° DE PLAZAS: 06

Formacion Académica

DIRECCION EJECUTHVA DE
) DPTO. DE INV. DOC. ¥
INVESTIGACION, DOCENCIA Y : MEDICO FISICO Y
/ REHABILITACION INTEGRAL REHABQ'?’; A;ﬁ ’;“S;QUEM' cro7 REHABILITACION 1 5/5,614.19
EN FUNCIONES MOTORAS ' ‘
DIRECCION EJECUTIVA DE
3 INVESTIGACION,DOCENCIA Y DEEgA[;E I'S;’ 'EDNOEL' Y CPos ESPECIALISTA EN 1 5/3.014.19
REHABILITACION INTEGRAL APRéNDliAJE EDUCACION i
EN FUNCIONES MENTALES
OFICINA DE ESTADISTICAE OFICINA DE ESTADISTICA E
J INFORMATICA. INFORMATICA CPoS DIGITADOR 1 5/2,014.19
10 OFICINA DE PERSONAL OFICINA DE PERSONAL CP10 TECNICO 1 S/ 2,414.19
ADMINISTRATIVO e
OFICINA DE SERVICIOS OFICINA DE SERVICIOS AUXILIAR DE
1
1 GENERALES GENERALES cp11 MANTENIMIENTO 1 $/2,014.19
_ OFICINA DE COOPERACION OFICINA DE COCPERACION
12 CIENTIFICA INTERNACIONAL | CIENTIFICA INTERNACIONAL CpP12 MEDICO CIRUIANOG ! 5/5,114.19
13 OFICINA DE ECONOMIA OFICINA DE ECONOMIA CP13 CAJERC 1 5/2,414.19

A continuacion, se detalla los perfiles de los puestos involucrados en este proceso de seleccién,
segun requerimiento de las dreas usuarias del INR, el mismo que se encuentra conforme a los
Formatos de Perfil de Puesto.

» CODIGO DE POSTULACION: CP 01
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

o Titulo Profesional de Enfermera(a).
¢ (Certificado de Registro de Colegiatura.
» Habilidad profesional vigente.
Resolucion de Término de Serums.

)

Experiencia Laboral
{SERUMS nho sera contabilizado como
experiencia laboral)

A. Experiencia General, ya sea en el séctor plblico o privado..
- {01} un afio
B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en |a funcién o la materia.
- {01) un afio en Servicios de Hospitalizacién.
C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto (parte B), sefiale el
tiempo en el sector piiblico.
- Norequiere.

Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacion requeridos

» Certificacion en RCP basico y avanzando vigente o Certificacidn en BLS y ACLS vigente
{presencial, no mayor a una antigiiedad de 2 afios).

e Cursos de capacitacion relacionados al perfil de puesto. (no.mayor de cinco (05) afios
de antigliedad). :
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto {no
requiere documentacién
sustentatoria

-

s Manejo de Urgencia y Emergencias

Medidas de Bioseguridad

Cuidados de Enfermeria holistico aplicando el proceso de atencidn en Enfermeria
Orientacién y consejeria familiar

Inmunizaciones

Aplicacion de guias de procedimientos de enfermeria

Conecimiento basico en ofimatica

Conocimiento de investigacién

Habilidades o competencias

Compromiso, capacidad de organizacidn y planificacidn, orientacion a resultados, trabajo
en equipo, liderazgo, integridad, orientacién al usuario, capacidad de andlisis e
innovacion.

Funciones a Desarroliar

Lugar de prestacion del puesto

1.

Desarrollar procedimientos de enfermerfa orientadas a la satisfaccion de las
necesidades de salud de la persona, familia y comunidad aplicando el proceso de
atencion de enfermeria (PAE), de acuerdo a la cartera de servicios y normativa
vigente.

Participar en la atencion de salud de la personas, durante la ejecucion de
procedimientos orientados al diagnéstico, tratamiento, recuperacién y rehabilitacion
del paciente con secuelas de un daiio, integrando a la familia y a fa comunidad.
Participar en la atencién de salud en situaciones de urgencias o emergencias y
referencia del paciente segun corresponda de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios de salud del establecimiento de salud.

Participar en la planificacién, programacion y evaluacidén de las intervenciones de
salud, sobre las bases de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de
los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de |a poblacion del
sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacién segin
normativa vigente.

Participar en la implementacién de acciones orientadas a fortalecer fa garantia y
mejora de la calidad de los servicios de salud individual y de salud publica del
establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacidn, que respondan a las
necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, segiin normativa
vigente.

Participar o integrar comités técnicos, otros equipos de trabajo interdisciplinario y
otras instancias de trabajo multisectorial, segln corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
o asighadas por norma expresa.

_CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
Sede Central: Av. Prolongacidn Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Perd.

Puracién del Contrato

Desde la suscripeidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

Remuneracién mensual

5/ 3,014.19 SOLES (TRES MIL CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

Modaiidad de Trabajo

Presencial

Pagina 6151
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> CODIGO DE POSTULACION: CP 02

ORGANO/UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

PUESTO: TECNICO/A EN ENFERMERIA

N° DE PLAZAS: 03

Formacion Académica

Titulo de Técnico{a) Superior de Técnico en Enfermeria.

Experiencia Laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral}

Experiencia General en el sector ptiblico o privado.

- Un (01} afo

Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcidn o la materia.

- 01 afo en los servicios de hospitalizacion

En base a la experiencia especifica requerida para &l puesto {parte B), sefale el
tiempo en el sector publico.

- No requiere

Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacion requeridos

RCP basico vigente o BLS vigente {con una antigiedad no mayor de 2 afios).
Cursos relacionados al perfil de puesto (Con una antigiiedad no mayor de cinco
afios)

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requiere documentacion
j sustentatoria

Derechos del paciente

Atencidn de paciente hospitalizado
Bioseguridad

Manejo de Urgencias y Emergencias
Conocimiento Basico en Ofimatica

I Compromiso, capacidad de organizacidn y planificacidn, orientacidn a resultados, trabajo.
le Habilidades o competencias en equipo, liderazgo, integridad, orientacién al usuario, capacidad de andlisis e
innovacion.

1. Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de las necesidades basicas del paciente
hospitalizado, con dependencia de grade [l y IIl.

2. Realizar actividades de arreglo de |la unidad de los pacientes hospitalizados.

3. Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrente y terminal de la unidad
del paciente de acuerdo a las normas establecidas para el control de infecciones
intrahospitalarias.

4. Realizar actividades para satisfacer las necesidades de alimentacién de los pacientes
dependientes.

S. Clasificar, ordenar, solicitar y almacenar en forma ordenada y llevando el registro

Funciones a Desarrollar correcto de la ropa de cama del servicio de hospitalizacidn.

6. Aplicar las normas y medidas de bigseguridad para evitar las infecciones
intrahospitalarias.

v 7. Realizar el proceso de lavado, desinfeccién, preparacion y esterilizacién del material
e instrumental empleado en las atenciones.

8. Realizar el prefavado de los materiales de los servicios asighados

9. Apovar en todas aquellas actividades gue faciliten las funciones de los profesionales
de [a salud en la atencidn de pacientes hospitalizados.

10.

Otras actividades gue le asigne el jefe de enfermeria inmediato relacionadas a la

Pdging 7|51



\
Instituto Nacional de Rehabilitacidsn

*Dra. Adriang Rebaza Flores”
AMISTAD PERD - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Lugar de prestacion del puesto

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
Sede Central: Av. Prolongacidn Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Perd.

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

Remuneracion mensual

S/ 1,914.19 SOLES (M'EL NOVECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto
y afiliaciones dée Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo

Presencial

> CODIGO DE POSTULACION: CP 03

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. EN AYUDA AL TRATAMIENTO

PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N° DE PLAZAS: 03

 REQUISITOS ESPECIFICOS

Formacion Académica

" DETALLE -

+ Titulo-en la carrera universitaria de Farmacia y Bioquimica
s Certificado de Registro de Colegiatura.

Habilidad profesional vigente.

Resolucidn de Término de Serums.

Experiencia Laboral
{SERUMS no serd contabilizado como
experiencia laboral)

A. Experiéncia General, ya sea en el sector publico o privado.
- Un {01) afio
B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia.
- Un {01) afio en establecimiento de salud de nivel 1l o superior.
C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto {parte B), sefiale el
tiempo en el sector publico,
- No serequiere

Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacion requeridos

¢ Cursos de Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién,
Gestion de Almacenes Hospitalarios, Formulacién Magistral, Sistema de
dispensacidén de dosis unitaria, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto {no
requiere documentacion
sustentatoria

« Conocimientos de [a Ley N° 29459,
s ley de os Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios.
s SISMED, SIGA, RENOX! (Oxigeno medicinal} y sistema Windows..

Habilidades o competencias

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
organizacién y planificacion, integridad, orientacién al usuario, capacidad de andlisis e
fnnovacién.

Funciones a Desarrollar

1. Apoyar en la atencién de los requerimientos farmacéuticos y afines segin
indicaciones de profesional farmacéutico y realizar el control de fechas de
vencimiento de los productos farmacéuticos considerando fecha de vencimiento y
consumo promedio, reportando con 6 meses de anticipacién a fin de proceder con |a
rotacién, canjeo transferencia.
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CONDICIONES

Lugar de prestacidn del puesto

10.
11.

i2.

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
Sede Central: Av. Prolongacidn Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Perq.

Monitorizar y evaluar el cumplimiento de las buenas précticas de almacenamiento,
de medicamentos, dispositivos médicos de uso hospitalario, productos sanitarios y
afines.

Organizar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del area de farmacia, del
sistema de suministro y la dispensacidn de medicamentos, dispositivos médicos
productos sanitarios y afines.

Llevar el control del movimiento de estupefacientes y otras drogas de distribucidn
restringida, elaborar el balance trimestral de estupefacientes.

Efectuar el control de calidad de los medicamentos desde el momento de su entrega,
almacenaije y distribucidn, observando la fecha de vencimiento y conservacion de los
mismaos.

Supervisar los movimientos, distribucion y monitorizacién del stock de medicamentos
en coordinacion con el jefe de servicio de farmacia.

Desarrollar acciones para promover el acceso de la poblacién a los productos
farmacéuticos, dispositivos médicos de calidad en especial de medicamentos
esenciales y genéricos.

Coordinar transferencias desde el almacén de farmacia con las diferentes unidades
ejecutoras.

Elaborar preparados farmacéuticos y formulas magistrales de acuerdo a la demanda
de las dreas asistenciales '

Realizar la gestidn del oxigeno medicinal desde el almacén SISMED en coordinacidn
con los diferentes estamentos correspondientes.

Participar en la formulacién de ideas v/o proyectos de investigacién gue proponga y
desarrolle la unidad.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto,

Duracion del Contrato

Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

“/Z 5 Remuneracién mensual

S/ 3,014,19 SOLES (TRES MIL CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto vy
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo

Presencial

Pagina 9151



Institule Nacienal de Rehabilitacion
A7) | Dre. Adriana Rebaza Flores™
i Ly | AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

> CODIGO DE POSTULACION: CP 04

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. EN AYUDA AL TRATAMIENTO
PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

N° DE PLAZAS: 01

_ REQUISITOSESPECIFiCOS |~~~ DETALLE -

Titulo en la carrera universitaria de Farmacia y Bioguimica
Egresado de la Especialidad en Farmacia Clinica y Atencion Terapéutica.
Certificado de Registro de Colegiatura.
Habilidad profesional vigente.
Resolucién de Término de Serums.
Experiencia General (cantidad de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector
publico o privado.
- Un (01) afic
B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia
- Un (01) aiio en establecimiento de salud de nivel Il o superior.
C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto (parte B), sefiale el
tiempo en el sector publico.
- No requiere

Formacién Académica

m(e o o »

Experiencia Laboral
{SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

L . s Cursos de Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion,
Cursos, Seminarios, Diplomados / I . . . . . i
. . — Gestion de Almacenes Hospitalarios, Formulacion Magistral, Sistema de dispensacion
estudios de especializacidn requeridos s Co C
' de dosis unitaria, Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto {no-
requiere documentacion
sustentatoria

s Conocimientos de la Ley N® 29459,
s Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y productos Sanitarios.
s SISMED, SIGA, RENOXI (Oxigeno medicinal) y sistema Windows.

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
Habilidades o competencias organizacién y planificacion, integridad, crientacion al usuario, capacidad de andlisis e
innovacidn.

1. Participar en la visita médica como parte def equipo muitidisciplinario de salud,
obteniendo informacién relacionada al paciente, tratamiento terapéutico vy
evaluacion.

2. Absclver interrogantes del equipo multidisciplinario respecto al tratamiento
farmacoterapéutico de cada paciente.

3. Evaluar la historia clinica del paciente para la deteccidn, evaluacién y resolucidn de
los problemas relacionados a los medicamentos (PRM).

4. Entrevistar al paciente como parte del seguimiento farmacoterapéutico, en la gestién
de los PRMS.

5. identificar y evaluar las notificaciones de sospechas de reacciones adversas a los
medicamentos (RAM), y registrarlos en el formato establecido.

6. Identificar y evaluar fas notificaciones de sospechas de incidentes adversos a los
dispositivos médicos (IADM), y registrarlos en el formato establecido,

7. Realizar el seguimiento farmacoterapéutico a los antimicrobianos prescritos en
hospitalizacion camo parte del uso racional de los medicamentos.

8. Elaborar informes del consumo de antimicrabianos y remitir a jefatura de farmacia,

9. Remitir informes mensuales de los indicadores clinicos del seguimiento
farmacoterapéutico en hospitalizacidn.

“—& X

Funciones a Desarrollar
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Instifuto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriand Rebaza Flores”

AMISTAD PER( - JAPON

BASES DEL. PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

10. Participar en la formulacidn de ideas y/o proyectos de investigacion que propongay
desarrolle la unidad.

11. Otras funciones asignadas, por su jefatura inmediata, relacionadas con la misién del

Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

Lugar de prestacion del puesto ,
g P puest Sede Central: Av, Prolongacion Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Perd.

Duracion del Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

S/ 3, 714.19 SOLES (TRES MIL SETECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los

Remuneracion mensual . - , P . .
impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo Presencial

» CODIGO DE POSTULACION: CP 05

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. EN AYUDA AL DIAGNOSTICO
PUESTO: TECNICO EN LABORATORIO

N° DE PLAZAS: 01

‘DETALLE:

Formacién Académica e Titulo Superior en carreras técnicas de Laboratorio Ciinico y Anatomia Patoldgica.

A. Experiencia General en el sector publico o privado.

] - Un (01) afio

/L/ Experiencia Laboral B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia.
{SERUMS no serd contahilizado como - Un {01) afic
experiencia laboral) C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto {parte B), sefiale el
tiempo en el sector publico.
Wu Ny ~ No requiere
\_(/
Cursos, Seminarios, Diplomados / e En areas de laboratorio: Extraccion de muestras, bioseguridad, procesamiento de
) estudios de especializacion requeridos muestras pre analitica.
o Usode EPP.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (ho
requiere documentacion
sustentatoria

s Normas de Bioseguridad.

o Extraccidn de muestras de adultos y pedidtricos.

o limpieza y desinfeccidn de equipos y materiales.

¢ Procedimientos para la toma de muestras de laboratorio.
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Institeto Macional de Rehabilitaciin
*Dra. Addana Rebaza Flores"
AMISTAD PER( - 2APON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
Habilidades o competencias organizacion. y planificacién, integridad, orientacién al usuario, capacidad de andlisis e
innovacién.

1. Participar en el proceso de extraccidn, recepcidn, registro y distribucién de muestras
biclogicas, de acuerdo a procedimientos establecides, aplicando medidas de
bioseguridad, bajo supervision.

2. Apovyar en los procesamientos de analisis de muestras biolégicas, segtn normativa
vigente, bajo supervision.

3. Apovar en el procesamiento de la informacién de los examenes de laboratorio para
la obtencion de los resultados.

4. Efectuar el procesamiento de preparacién (limpieza y desinfeccidn) y esterilizacion
de materiales y de equipos necesario para el procesamiento de pruebas de
laboratorio.

5. Elaborar el inventario del material y equipo dei drea a su cargo.

* 6. Registrar la informacion de las distintas atenciones en fos sistemas informaticos del
instituto, segldn corresponda siendo este registro oportuno.

7. Velar y mantener las condiciones adecuadas de los equipos de servicio, plantear y
responsabilizandose de pérdida o deterioro por el mal uso y aplicar normas de
bioseguridad en el servicic asignado.

8. Participar en la formulacién de ideas y/o proyectos de investigacién que propongay
desarrolle la unidad.

9. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

Funciones a Desarrollar

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

/ Lugar de prestacion del puesto Sede Central: Av. Profongacidn Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Perd.

Duracion del Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

5/1,914.19 SOLES {MIL NOVECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto

Remuneracién mensual . . ; . )
' y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo Presencial
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Instituty Nacional de Rehabilitacion
*Dra, Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERI] - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

> CODIGO DE POSTULACION: CP 06

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE INV. DOC. Y ATENC. EN AYUDA AL TRATAMIENTO

PUESTO: TECNICO/A EN FARMACIA

N° DE PLAZAS: 1

Formacion Académica

Titulo de Técnico{a) Superior en Carreras Técnicas de Farmacia.

Experiencia Laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral)

Experiencia General, ya-sea en el sector piiblico o privado.

- 01 afio

Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcidn o la materia.

- 01 afio en establecimiento de salud de nivel Il o superior.

En base a la experiencia especifica requerida para el puesto {parte B), sefiale el
tiempo en el sector publico.

- No requiere

Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacion requeridos

Buenas practicas de dispensacion y/o buenas practicas de Almacenamiento y/o
Sistema de Dispensacidn de Dosis Unitaria.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requiere documentacion
sustentatoria

Sistema de dispensacién y distribucién de medicamentos por dosis unitaria &
implementacién, Windows Office {Excel, Word, Power Point), Farmacia Clinica y
Atencidn farmacéutica, Gestién de almacén y buenas practicas de almacenamiento
de medicamentos y/o afines.

Habilidades 0 competencias

Compromiso, capacidad de organizacién y planificacién, orientacion a resultados, trabajo
en equipo, liderazgo, integridad, orientacién al usuario, capacidad de andlisis e
innovacion,

Funciones a Desarrollar

1.

Apoyar en la atencidn de los requerimientos farmacéuticos y afines segun
indicaciones del profesional farmacéutico y realizar el control de fechas de
vencimiento de los productos farmacéuticos considerando fecha de vencimiento y
consumo promedio, reportando con & meses de anticipacidn a fin de proceder con la
rotacién, canje o transferencia.

Apoyar bajo la supervisién del profesional farmacéutico en la preparacién v entrega
de los paguetes quirtrgicos y anestesicos; asi como los productos farmacéuticos
adicionales requerides bajo sustento documentario, garantizando el suministro
oportung de los mismos para los procedimientos o intervenciones quirdrgicas a
realizarse.

Efectuar el inventario diario bajo el sistema de tarjetas de control visible (KARDEX)
coincidiendo con el sistema informdtico y el fisico real de los medicamentos vy
material médico con la finalidad de levar un correcto control a tiempo real de los
productos farmacéuticos del servicio.

Organizar, archivar y contabilizar |as boletas de venta segiin reportes de turno a fin
de facilitar la revisién, conformidad y auditorias.

Recepcionar y digitar la receta médica en el aplicativo informatico de farmacia para
mantener el registro y el control de los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos
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Insfiluto Nacional de Rehabilitcion
*Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PER( - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

6. Mantener los anaqueles limpios y ordenados para mantener la correcta conservacion
y almacenamiento de los productos farmacéuticos e insumos de acuerdo. al sistema
F.LFO.Y/O F.E.F.O.

7. Realizar la seleccion y preparacion de los productos farmacéuticos para la entrega de
pacientes ambulatorios y de hospitalizacidn de acuerdo a los procedimientos
establecidos bajo la supervision del profesional farmacéutice.

8. Velar y mantener las condiciones adecuadas de operatividad de los equipos del
servicio, plantear y responsabilizandose de pérdida o deterioro por el mal uso y
aplicar normas de bioseguridad en el servicio asignado.

9. Participar en la formulacién de ideas y/o proyectos de investigacidon que proponga y
desarrolle la Unidad.

10. Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del

puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO -
CONDICIONES. | DETALLE

instituto Nacionaf de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

Lugar de prestacion del puesto Sede Central: Av. Prolongacién Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Perd.

Duracion del Contrato Desde la suscripcidn del contrate hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

S/ 1,914.19 SOLES (MIL NOVECIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES}, incluye ios impuesto

Remuneracién mensual L . " ;
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado.

et

Modalidad de Trabajo Presencial

e |

\ » CODIGO DE POSTULACION: CP 07

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL
EN FUNCIONES MOTORAS

UNIDAD ORGANICA: DPTOQ. DE INV. DOC. Y REHAB. INT. EN AMP. QUEM. Y TRANS. POST.
’uj PUESTO: MEDICO FISICO Y REHABILITACION
N° DE PLAZAS: 01

» Titulo Profesional de Médico Cirujane.
* Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Medicina Fisica y Rehabilitacidn

& » Contar con RNE {Registro Nacional de Especialidad)

Formacién Académica . )
s (Certificado de Registro de Colegiatura.

» Habilidad profesional vigente.
* Resolucidn de Término de Serums.
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Instituto Naciena! de Rehabititacion
“Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

A. Experiencia General, ya sea en el sector ptiblico o privado.

- 03 aflos
Experiencia Laboral B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia.
{SERUMS no serd contabilizado como - 02 afios
experiencia laboral) C. Enbase a la experiencia especifica requerida para el puesto (parte B), sefiale el
tierpo en el sector publico.
- 01 afio

Cursos, Seminarios, Diplomadas /

. 1 o e Cursos refacionados a la especialidad.
estudios de especializacidn requeridos

Conocimientos técnicos principales

requeridos para el puesto {no s Entrenamiento en atencion a pacientes con discapacidad en trastornos posturales y
requiere documentacién amputados.

sustentatoria

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
Habilidades o competencias organizacidn y planificacién, integridad, orientacién al usuario, capacidad de anélisis e
' innovacidn.

1. Programar, ejecutar, supervisar y realizar atenciones médicas, actividades de
docencia e investigacion para el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de servicios en coordinacién con
la jefatura de departamento y de los profesionales médicos a su cargo.

2. Coordinar, ejecutar y supervisar el adecuado registro de las. atenciones médicas en
las historias clinicas.

3. Brindar asesoramiento y apoyo técnico en materia de rehabilitacién integral en los
programas de amputados y de trastornos postulares.

4. Ejecutar y Supervisar que la elaboracidn de certificados, informes médicos y de salud,
sean realizados dentro de los plazos establecidos en el TUPA.

5. Formular documentos técnicos para la implementacidn de los nuevos métodos de
tratamiento vigentes en materia de medicina de rehabilitacion del programa de
amputados y de trastornos posturales. Elaborar protocolos de atencién, manuales de
procedimiento.

6. Participar en las actividades de planificacién y evaluacién de actividades del equipo
multidisciplinario en los programas de amputados y de trastornos posturales.

7. Participar en campafias civicas de atenciones médicas y certificacién de capacidad.

Funciones a Desarroliar

, . . .
/f/ Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

Lugar de prestacion del puesto Sede Central: Av. Prolongacion Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Peru.

Vl{ Duracidn del Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.
AF Remuneracion m | 5/5,114.19 SOLES (CINCO MIL CIENTO CATORCE CON 19/100 SOLES); incluye los
?6 emuneracion mensua impuesto y afiliaciones de Ley, asf como toda deduccidn aplicable al contratado.
v

Modalidad de Trabajo Presencial
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Instituto Macional de Rehabilitacion
"Dra. Adrigna Rebaza Fleres”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

» CODIGO DE POSTULACION: CP 08

ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL

EN FUNCIONES MENTALES

UNIDAD ORGANICA: DPTO. DE INV. DOC. Y REHAB. INT. EN EL APRENDIZAJE

PUESTO: ESPECIALISTA EN EDUCACION

N° DE PLAZAS: 01

ITOS ESPECIFICOS

Formacién Académica

DETALLE

Titulado en la carrera universitarta de Educacion
Certificado de Registro de Colegiatura.
Habilidad profesional vigente.

Experiencia Laboral
(SERUMS no sera contabilizado como
experiencia laboral}

Experiencia General, ya sea en el sector piblico o privado.

- un {01) afio

Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia

- un {01) afio

En base a [a experiencia especifica requerida para el puesto (parte B), sefiale el

tiempo en el sector plblico.

- un {01) afio

L. Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacion requeridos

Capacitaciones en 1) Estrategias psicopedagdgicas en trastornos del neurodesarrollo
(con especialidad en TEA, TDAH, Dislexia, Discalculia, Disortografia y/o 2) Programas
de intervencion en problemas de aprendizaje y/o 3} Intervencién temprano de
habilidades bésicas-del alumno preescolar y/o 4) Conciencia fonologica y/o funciones
gjecutivas yfo 5) Manejo de instrumentos psicopedagdgicos para evaluacion de
dificultades del aprendizaje preescolar y/o escolar.

4

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto {no
requiere documentacién
sustentatoria

Conocimiento en educacion preescolar / escolar / secundaria.

Compromiso, orientacidn a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de

=L \G e 2 E0H

C Habilidades o competencias organizacidn y planificacidn, integridad, orientacidn ai usuario, capacidad de anilisis e
innovacion.
1. Aptitud y disposicion para tratar con nifios y adolescentes con diferentes
discapacidades en el aprendizaje.
2. Realizar evaluacién de psicomotriz en preescolares y psicopedagdgica en pacientes
~ escolares.
g 3. Proporcionar tratamiento terapéuticc en psicomotricidad en preescolares y
diferentes discapacidades del aprendizaje en escolares.
4. Talleres psicopedagogicos {(habilidades cognitivas y TDAH) para pacientes con
Furiciones a Desarrollar discapacidades del aprendizaje.
5. Registro de las atenciches INR DIS I, realizacion de informes de evaluacidn y
evoluciones de psicomotricidad y psicopedagégicas, coordinaciones con colegas del,
DIDRIA.
6. Charlas a los padres, pacientes'y docentes sohre Discapacidad del Aprendizaje.
7. Visita escoldr y/o actividades de promocion de la salud a la comunidad.
8. QOtras funciones afines al Ambito de su competencia que le asigne [a jefatura de

2

Departamento.
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Instituto Nacional de Rehabiliacién
*Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Lugar de prestacidn del puesto

tnstituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
Sede Central: Av. Prolongacién Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Pert.

Duracidn del Contrato

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

Remuneracion mensual

S/ 3,014.19 SOLES (TRES MIL CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto y
afiliaciones de Ley, asf como toda deduccién aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo

Presencial

> CODIGO DE POSTULACION: CP 09

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

PUESTO: DIGITADOR
N° DE PLAZAS: 01

Formacion Académica

e Titulado en las carreras técnicas de Informatica, Secretariado y afines.

e

Experiencia Laboral
{SERUMS no serd contabilizado como
experiencia laboral}

Experiencia General, ya s€a en el sector pablico o privado.

- 01 afio

Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia.

- 01 afo

En base a la experiencia especifica requerida para el puesto (parte B), sefiale el
tiempo en el sector pudblico.

- No requiere

r .

Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacidn requeridos

e (ursos basicos de computacion u ofimatica.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto {no
regquiere documentacién
sustentatoria

e Conocimiento basico de informatica (uso de sistemas operativos, aplicaciones de
oficina). Atenciéon al detalle y capacidad para identificar v corregir errores.
Organizacion y gestion eficiente del tiempo. Comunicacién efectiva y capacidad de
seguir instrucciones.

Habilidades o competencias

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
organizacion y planificacidn, integridad, arientacién al usuario, capacidad de andlisis e
innovacion.

g

Funciones a Desarrollar

1. Verificar la conformidad de la documentacidén fuente para los registros de
informacién.

2. Ingreso de datos e informacidn en los sistemas o aplicativos informaticos.

3. Efectuar el control de calidad de Ja informacion registrada en los sistemas o

aplicativos informaticos.

Apoyar en el control de calidad de los reportes.

5. Coordinar con el mantenimiente preventive y/o correctivo de los equipos de
computo bajo su responsabilidad.

6. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas
vigentes. '
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Institufo Nacional de Rehabilitacion
“Dra, Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION _
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

7. Apoyar en el desarrollo de eventos y otras actividades.
8. Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo
signada por norma expresa.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

Lugar de prestacion def puesto Sede Central: Av. Prolongacion Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Peru.

Duracion del Confrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

5/ 2,014.19 SOLES (DOS MIL CATORCE CON 15/100 SOLES), incluye los impuesto y

Remuneracién mensual e ; . ;
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo Presencial

@\ > CODIGO DE POSTULACION: CP 10

e Titulado en las carreras técnicas o estudios universitarios no menor a 06 semestres
'2 Formacidn Académica académicos en Administracién, Contabilidad, Finanzas u otros afines relacionados al
cargo.
A. Experiencia General, ya sea en el sector publico o privade.
\ - Un {01} afo
Experiencia Laboral B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcidn o la materia
{SERUMS no serd contabilizado como - Un {01} afio
j, experiencia laboral) C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto {parte B), sefiale el
tiempo en el sector publico.
- No requiere
Cursos, Seminarios, Diplomadaos / » Cursos o Capacitaciones en Gestién de Recursos Humanos ¢ relacionados a las
\? estudios de éspecializacién requeridos funciones del puesto.
7 Conocimientos técnicos principales
),’ requeridos para el puesto {no s Conocimiento en Gestién de Recursos Humanos, conocimiento en legislacion
requiere documentacion faboral; conocimiento normativo sobre Compensaciones y/o Remuneraciones,
sustentatoria
Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno, Habilidad para utilizar equipos
@Q Habilidades o competencias de cé_mput.o, Habilidad para tf)m.ar decisiones, Ca'pacidad gara trabajiilr‘ .en .equi.po,
A\ Capacidad innovadora y aprendizaje y actitud proactiva, Capacidad de anélisis sintetizar
" organizar y coordinacién técnica, etica y valores, Habilidad para interrelacionarse.
b 1. Ejecutar labores administrativas vinculadas al Sistema Administrativo de Gestion de
Funciones a Desarroflar Recursos Humanos.
2. Apovar en la elaboracion de planillas del personal activo, pensionista y CAS.

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL / EQUIPO DE REMUNERACIONES
PUESTO: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

N° DE PLAZAS: 01

REQUI_S_ITOS ESPECIFICOS ' DETALLE
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Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra, Adriana Rebaza Flores"
AMISTAD PER{] - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Lugar de prestacidn dél puesto

3. Apovyar en el procesamiento de informacidn liquidacién de asistencia y ejecucidn de
guardia hospitalaria para el procesamiento de pago.

4. Elaboracién de informes referidos a descuentos, pago de pianilla, incentivos
laborales, entre otros.

5. Coordinar los descuentos aplicados al personal nombrado y CAS, asi como por
mandato judicial.

6. Mantener e archivo técnico documentario de los procesos técnicos.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

Instituto Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
Sede Central; Av. Prolongacidn Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Peru,

Duracion del Contrato

Desde la suscripcidn del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

Remuneracién mensual

5/ 2,414.19 SOLES (DOS MIL CUATROCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES, incluye los
impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado.

Modalidad de Trabajo

Presencial

> CODIGO DE POSTULACION: CP 11

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

PUESTO: AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

’ N° DE PLAZAS: 01

Formacion Académica

» Secundaria Completa

Experiencia Laboral
(SERUMS no serd contabilizado como
experiencia laboral)

A. Experiencia General, ya sea en el sector publico o privado.
- Seis (06) meses
B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcidn o la materia.
- Dos (02) meses
C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto {parte B), sefiale el
tiempo en el sector piblico.
- Norequiere

Cursos, Seminarios, Diplomados /
estudios de especializacion requeridos

e Cursos relacionades a costura

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requiere documentacién
sustentatoria

» Conocimiento en Corte y Confeccidn

Habilidades o competencias

Compromiso, orientacion a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
organizacidn y planificacion, integridad, orientacion al usuario, capacidad de andlisis de y
de inhovacion.
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0 [ Instiufo Nazional de Rehabilitacion
{45 | "Dra, Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU - JAPON

& Tat st

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Corte y Confeccion de prendas y/o ropa hospitalaria que requieran las areas usuarias
Arreglar prendas y/o ropas hospitalarias que requieran las dreas usuarias.
Limpiar {hilos) prendas v/o ropa hospitalaria.
Mantener en buena conservacidn los materiales que se le asigne para realizar sus
actividades diarias.
Operar correctamente la maquina de coser y/o remalladora.
Realizar pedido de materiales de los insumos y/o materiales que se requieran para
realizar las actividades.

. Mantener en buen estado [as maquinas de coser y/o remalladora}

8. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo.

el NN

Funciones a Desarrollar

oW,

~

| CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

DETALLE .

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,

tacién del to L . ; .
Lugar de prestacion del pues Sede Central: Av. Prolongacién Defensores del Morro Cdra. 2, Chorriilos — Lima, Pertl.

Duracién del Contrato Desde la suscripcion del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

S/ 2,014.19 SOLES {DOS MIL CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto y

Remuneracién mensual o . . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado.

Maodalidad de Trabajo Presencial

» CODIGO DE POSTULACION: CP 12

ORGANO: OFICINA DE COOPERACION CIENTIFICA INTERNACIONAL
PUESTO: MEDICO CIRUJANO

N° DE PLAZAS: 01

L4

(

e

AR
=

"
®

N 'REQU'I'SIT_OZS £SPECfFICOS : : : DETALLE:
e Titulo Profesional de Médice Cirujano.
> . e Certificado de Registro de Colegiatura.
Formacion Académica - h i
» Hablilidad profesional vigente.
+ Resolucidn de Término de Serums.
A. Experiencia General, ya sea en el sector ptiblico ¢ privado.
- Un {01) afio
Experiencia Laboral B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia.
(SERUMS no serd contabilizado como - Un {01) afio
experiencia laborat) C. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto [parte B), sefiale el
tiempo en el sector publico.
- Un {01} afio
Cursos, Seminarios, Diplomados / » Curso de disefio/ gestidn de proyectos {en general) y/o curso o estudios en auditoria
estudios de especializacidn requeridos y/o curso de Cooperacion [nternacional.
Conocimientos técnicos principales = Conocimiento sobre modalidades de Cooperacidn internacional y gestién basica del
requeridos para el puesto {no ciclo de un proyecto.
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Instituto Nacional de Rehabilitacion
“Dra. Adriana Rebaza Fiores”
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

requiere documentacion
sustentatoria

Compromiso, orientacién a resultados, trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de
Habilidades o competencias organizacidn y planificacion, integridad, orientacién al usuario, capacidad de analisis e
innovacién.

1. Participar en la implementacidn de acciones orientadas a fortalecer la mejora de la
calidad de los servicios de salud que brinda la institucién.

2. Elaborar informes técnicos y otros-docurmentos propios de competencia de la Oficina
de Cooperacion Cientifica internacional del INR.

3. Participar o integrar comités técnicos o equipos de trabajo interdisciplinario segin
corresponda.

4. Brindar orientacion técnica a las unidades orgénicas del INR en temas de competencia
de la Oficina de Cooperacidn Cientifica Internacionial.

5. Revisar propuestas y proyectos de convenio/acuerdos en tramite, apoyando al
area/entidad proponente o relacionada al objetivo, en el proceso de formulacién
hasta su suscripcién.

6. Monitoreo y seguimiento de los convenios/acuerdos suscritos, coordinando con las
unidades organicas del INR.

7. Mantener actualizada la matriz digital de acciones y seguimiento para convenios en
trémite y actividades propias de cooperacidn, segln programacién de actividades de
la Oficina de Cooperacién Cientifica Internacional.

8. Participar en actividades propias de la Oficina como la bisqueda de Entidades
Cooperantes y material cientffico y de innavacidn tecnoldgica en el campo de la
medicina de rehabilitacién.

9. Otras funciones gue la jefatura le asigne, alineadas a las funciones del cargo.

Funciones a Desarrollar

CONDICIONES . DETALLE -

(/ Lugar de orestacion del puesto institute Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
: & P P Sede Central: Av. Prolongacion Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Pert.

Duracién del Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.

S/ 5,114.19 SOLES (CINCO MIL CIENTO CATORCE CON 19/100 SOLES), incluye los impuesto

Remuneracidén mensual o . L )
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado.

‘,Z;f Modalidad de Trabajo Presencial
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fnsfilisto Nacional de Rehabilitacidn
“Dra, Adviana Rebaza Flores”
AMISTAD PERIE - JAZON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

> CODIGO DE POSTULACION: CP 13
UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA / EQUIPO DE TESORERIA

PUESTO: CAJERO
N° DE PLAZAS: 01

" REQUISITOS ESPECIFICOS

* Titulado en la carrera técnica en administracion, contabilidad o afines, o estudios

Formacion Académica universitarios no menor a seis semestres academicos en ciencias administrativas o
contables o afines al érgano y cargo.

A. Experiencia General, ya sea en el sector publico o privado.

- Un (01) afio
Experiencia Laboral B. Experiencia Especifica requerida para el puesto en la funcién o la materia.
{SERUMS no serd contabilizado como - Un {01} un afic
experiencia laboral) C.. En base a la experiencia especifica requerida para el puesto (parte B}, sefiale el

tiempo en el sector publico.
- Un {01) un afio

Cursos, Seminarios, Diplomados / s Cursos de contabilidad, administracion o afines no menor de 12 horas de
|_estudios de especializacién requeridos capacitacién.

Conocimientos técnicos principales
requeridos para el puesto (no
requiere docuimentacion
sustentatoria

» Conocimiento contable financiero, conocimiento en el aplicative SIAF

Compromiso, capacidad de organizacién y planificacion, orientacion a resultados, trabajo
Habilidades o competencias en equipo, liderazgo, integridad, orientacién al usuario, capacidad de analisis e
' innovacién.
1. Ejecutar la recaudacion de venta de bienes y servicios corrientes.
A Registrar, custodiar y controlar las especies valoradas
Formular la liguidacién diaria de los ingresos de la recaudacidn a periodos prefijados
Recepcionar y revisar los documentos de exoneracidn de los servicios de salud.
X Archivo de documentos de los cobros de diferentes servicios
Cautelar los fondos recaudados otorgando la necesidad necesaria a fin de no ser
sustraidos.
;t- 7. Elaborary presentar tode documento ordinario y extraordinario
Apovar al Jefe de Equipo en [a formulacién y evaluacién de documentos.
9. Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo.

Funciones a Desarrollar

DU wWN

oo

. CONDICIONES ESEN

/M L q tacion del puesto Institute Nacional de Rehabilitacidn “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON,
Ugar de prestacion pu Sede Central: Av. Prolongacién Defensores del Morro Cdra. 2, Chorrillos — Lima, Pertl.

& Duracién del Contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de diciembre de 2024, renovable.
, S/ 2,414.19 SOLES (DOS MIL CUATROCIENTOS CATORCE CON 19/100 SOLES, incluye los
Remuneracién mensual ; N , . - -
C.\ impuesto y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidén aplicable al contratado.
(\
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Instituto Nacional de Rehabilitacidn
*Dra., Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERD - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Modalidad de Trabajo Presencial

De acuerdo a lo solicitado, el/la postulante debe tener en cuenta las siguientes especificaciones
al presentar sus documentos:

DETALLE

Se consigna la experiencia laberal de acuerdo al perfil del
puesto tipo (El SERUMS no es considerado como
experiencia laboral).

Se consigha las competencias de acuerdo al perfil del
puesto tipo.

Se consigna la formacidn académica requerida de
acuerdo al perfil del puesto tipo, para el caso de los
profesionales de la salud, deberdn acreditar haber
realizado SERUMS.

Se consigna los cursos de acuerdo al perfil del puesto tipo
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de
capacitacion y los estudios de especializacidn no menos
de 90 horas, actualizados en los Gltimos 05 afios).

7 A. Enlo que se refiere a la experiencia general y especifica, el/la postulante debe acreditar
' con los certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por
designacidn o similar, u otros documentos en los que se indigue obligatoriamente cargo
y/o puesto, fecha de inicio y finalizacidn de labores y/o la prestacion de servicios. En caso
contrario, dichos documentos no se toman en cuenta en la evaluacién respectiva.
En el caso de presentar drdenes de servicio, estas deben estar acompafiadas de las
respectivas constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se
r efecttio a favor de la entidad, emitidos por el érgano de administracién o el funcionario
L—> designado expresamente por la entidad. En caso contrario, no son considerados para la
contabilizacion de la experiencia (general y/o especifica).

&;/ Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
e experiencia general se contabiliza de la siguiente manera:

a) El tiempo de practicas pre profesionales realizadas en instituciones publicas o

@( privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta que se adquiera la condicion.
de egresado.

b} El tiempo de précticas profesionales realizadas dentro de los veinticuatro (24) meses

@ siguientes a la obtencién de la condicion de egresado de la formacidn técnica o

universitaria requerida.
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instituto Nacional de Rehabillecign
"Dra. Adriana Rebaza Flores”

AMISTAD PER( - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

¢} En ambos casos, la fecha de egreso del/la postulante debe estar registrado. En caso
contrario, la experiencia general se contabiliza desde la fecha de obtencién del grado
académico {bachiller), y/o titulo técnico o profesional registrado, en ese orden.

El Servicio Civil de Graduandos (SECIGRA) solo se contabiliza como tiempo de
servicios prestados al Estado si se presté durante el afio completo.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo
secundario o estudios técnicos y/o universitarios en curso), se considera cualquier
experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacién. Se pueden
considerar cursos que tengan un minimo de ocho (08) horas; siempre que sean
organizadas por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas
y deberan estar actualizados en los tltimos cinco (05) afios.

C. Progrémas de especializacién y/o diplomados: Deben consignar aq uellos programas de
especializacién y/o diplomados, con una diiracién no menor de 90 horas. Se pueden
considerar programas de especializacion o diplomados que tengan una duracion menor a
noventa (90} horas, siempre que sean mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas

indicar el nimero de horas lectivas, no siendo tomados en cuenta si no contienen dicha
indicacidn,

D. SERUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accidn
complementaria que realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a
vacantes laborales en el Estado. Por tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni
modalidad formativa de servicios, su tiempo de duracién no se considerada como
experiencia general o especifica para concursos publicos.

E. Residentado Médico: La Ley N° 30453 lo reconoce como modalidad académica de
capacitacién de posgrado con estudios universitarios de segunda especializacién, por lo
que su duracidn no se considera como experiencia general o especifica para concursos
puiblicos.

F. Practica pre profesional y practica profesional: Ley N° 31396, que reconoce las practicas

P pre profesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
J’ Legislativo N® 1401.

‘ por disposicion de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.
Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién y/o cursos deben

IV.CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Las principales funciones a desarrollar, se consignan en el perfil establecido por las dreas
usuarias.

o L&
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tnstituto Nacional de Renabilitacion
i | Pra. Adriana Rebaza Flores”
¢ | AMISTAD PERD - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

d@it Instituto Naclonal e ehabllltacmn ’D. Adriaa
Lugar de desarrolio del puesto Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, Chorrillos —

?'Lk Lima.
Duracién del contrato Desde la suscripcién del contrato hasta el 31 de
diciembre del 2024, renovable.

Se consigna la remuneracién de acuerdo al perfil de
puesto tipo, las cuales incluyen fos montos y afiliaciones
de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.

Remuneracién mensual

d Régimen laboral de la contratacién Decreto Legislativo N® 1057
%j El horario se establece segin la programacion del
" Horario/Modalidad de trabajo (*) Organo o Unidad Organica requirente.

Modalidad de trabajo presencial.

(*) Modalidad de trabajo
- Presencial: Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de trabajo.

VI.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

APA DE CONVOCATORIA

Publicacidn y Difusidén de la Convocatoria en el Portal
By Talento Perd - SERVIR
-/( hitps://talentoperu.servir.gob.pe/

Del 23 de setiembre de

e, e . 2024 al 04 de octubre de Comité de Seleccio
1 Publicacién y difusion de la convocatoria en el Portal 2024 ubre fite de seleccion

} Web Institucional del INR:
https://app.inr.gob.pe:444/ media/HTML/home/traba
ia_con nosotros.html

&)

Recepcion de solicitudes de postulacion, a través de
2 | mesa de partes {presencial) en el horario de 08:00 a
16:00 horas.

04 y 07 de octubre de

2024 Postulante
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Instifute Nacional de Rehablitacion
*Dra. Adriana Rebaza Flores®

bt | AMISTAD PERT - JAPON

09, 10y 11 de octubre de

httos://app.inr.eob.pe:444/media/HTML/home/traba
ja_con nosotros.htmi

3 | Evaluacion Curricular 2024 Comité de Seleccion
Resultado de la Evaluacién Curricular
ituci EINR:
4 Portal Web Institucional del INR 14 de octubre de 2024 Comité de Seleccidn

Presentacion de Reclamos a la Evaluacion Curricular
- A través de Mesa de partes

15 de octubre de 2024

Postulante

Absolucion de Reclamos

15 de octubre de 2024

Comité de Seleccion

Evaluacion de Conocimientos

El lugar y horario para rendir la prueba de
conocimientos serd publicado oportunamente en el
Portal Web Institucional del iNR:
https://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/traba

ja_con nosotros.html

16 de octubre de 2024

Comité de Seleccidn

Publicacién de Resultado de la Evaluacién de
Conocimientos

Portal Web Institucional del INR:
https://app.inr.goh.pe:444/media/HTML/home/traba

ja_con _nosotros.html

17 de octubre de 2024

Comité de Seleccidn

Entrevista Personal

El lugar y horario donde se llevara a cabo la entrevista
sera publicado oportunamente en el Portal Web
Institucional del INR:
https:/fapp.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/traba
ja_con_nosotros.html

18 y 21 de octubre de
2024

Comité de Seleccion

Publicacion de Resultado de la Entrevista Personal
Portal Web Institucional del INR:
https://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/traba

ja_con nosotros.html

22 de octubre de 2024

Comité de Seleccién

12

Publicacion de Resultados Finales
Portal Web Institucional del INR:
https://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/traba

ja_con _nosotros.html

USCRIPCION Y REGISTRO

Suscripcidn del Contrato

23 de octubre de 2024

24,25,28,29y30de
octubre de 2024,

Comité de Seleccion

Oficina de Personal
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7.4,

7.5.

7.6.

Instifuto Naclonal de Rehabilitacion
"Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERE - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

El presente proceso se regird por el cronograma estabiecido, el cual podria ser
modificado conforme a lo que disponga el Comité de Seleccién, las mismas que seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través del Portal web del INR.

La presentacion de expedientes de los postulantes serd de forma presencial, NO se
aceptaran expedientes de forma virtual. El postulante es responsable de realizar el
seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y totales del presente proceso.

REGISTRO DE POSTULANTES A LA CONVOCATORIA CAS DEL INSTITUTO NACIONAL DE
REHABILITACION

. Los/as postulantes deben inscribirse dentro de la fecha y horario sefialado. El registro

de postulacion al Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2024-INR se cierra en la fecha y
hora sefialada en-el cronograma de las bases, por ninglin motivo seran consideradas las
inscripciones que ingresen extemporaneamente.

. Los/as postulantes estan inscritos en la convocatoria cuando entregan su expediente de

postulacidn y reciben el sello de recepcionado por Mesa de Partes de la institucion.

. Los/as postulantes deben tener en cuenta al momento de registrar su postulacion que

deben entregar la solicitud de inscripcidn — Anexo N° 01, el formulario de curriculum
vitae — Anexo N° 02, declaracién jurada — Anexo N° 03, copia de documento nacional de
identidad y documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento del perfil de
puesto al que postula, deben contener la firma (rubrica o visado) del postulante en cada
hoja y foliados {de atras hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera descalificado.

Los/as postulantes son responsables de los datos consignados en el Formulario de
Curriculum Vitae, la cual tiene caracter de declaracion jurada sujeta a fiscalizacion
posterior, conforme a lo dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Toda informacién declarada en el Formulario de Curriculum Vitae, debera ser acreditada
unicamente mediante los documentos sustentatorios al momento de la presentacion
del Expediente de Postulacion a través de Mesa de Partes.

Es aplicable a los servidores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, la
prohibicién de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Pablico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.
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Instituto Nacional de Rehabilitacitn
"Dre. Adriana Rebaza Flores"
AMISTAD PERU - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESOQ DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

VIIl. ETAPAS Y FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos dentro de cada etapa, distribuyéendose de la siguiente manera:
.~ ETAPAS - EVALUAEIO:NE'S' N

' ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR

a. | Experiencia laboral 20
b Formacién académica, cursos y/o estudios de 20
" | especializacion

Puntaje Total de la Evaluacién del Formulario de
Curriculum Vitae

40

. PUNTAJIEMINIMO = PUNTAJE -~
APROBATORIO . - MAXIMO .

TAPA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Puntaje de Evaluacién de Conocimiento

_ _ ' I  PUNTAJE MINIMO -~ PUNTAJE =
TAPA DE ENTREVISTA PERSONAL . . APROBATORIO. | MAXIMO

Puntaje de Entrevista Personal

PUNTAJE
MAXIMO -

PUNTAJE MINIMO

PUNTAJE TOTAL DEL PROCESO DE SELECCION:
(incluyendo todas las evaluaciones) -

A
-
U
A

NOTA:
- CADA ETAPAES ELIMINATORIA, incluyendo la etapa de entrevista personal; por lo que,

para pasar a la siguiente se debe cumplir con el puntaje minimo requerido.

& - El puntaje total aprobatorio ser de 76 PUNTOS MINIMO.
@ A. EVALUACION CURRICULAR

Tendrd un puntaje maximo de 40 puntos (40/100}, los curriculos {CV) documentados
serdn evaluados conforme al perfil de puesto solicitado por el area usuaria, el puntaje
minimo que debe cumplir el postulante para pasar a la Etapa de Entrevista Personal es
de cuarenta {40) puntos.
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Los requisitos solicitados en los perfiles de puesto de la presente convocatoria serdn
sustentados, seglin la documentacion siguiente:

Experiencia laboral y/o profesional
Constancia de trabajo emitido por el Jefe de Recursos Humanos, constancia de locador
de servicio emitido por la Oficina de Logistica. Todos los documentos deberan
presentar fecha de inicio y término.

Formacién académica

Debera acreditarse el titulo profesional, titulo de segunda de especialidad, certificado
de colegiatura, constancia de habilidad profesional vigente, Registro Nacional de
Especialista (RNE}, Resolucién de SERUMS.

Titulo Técnico Superior, tres (03) afios de estudio como minimo, requisito minimo en el
perfil de puesto, seglin corresponda.

La informacién consignada en el formularic de Curriculum Vitae, tiene caracter de
declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacidn y
documentacion que se presenta y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleve a cabo la entidad conforme a las disposiciones contenidas en a la Ley de
Procedimiento Administrativo General N® 27444,

Curso y/o programas de especializacion

Los cursos, seminarios, o programas de especializacion deberan acreditarse con
certificados y/o constancias correspondientes no mayor de cinco {05) afios al inicio de
la convocatoria.

Cada curso debe tener no menos de (12) horas de capacitacion para ser considerado en
la evaluacion curricular.

Los estudios de especializacion y/o diplomados para ser considerados en la evaluacion
curricular debe tenerno menos de (90) horas.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Aquellos/as postulantes que hayan pasado la Evaluacion Curricular acceden a la
Evaluacién Técnica de Conocimientos presencial, basada en un examen con diez (10)
preguntas, cada pregunta tendra un puntaje de tres (3) puntos. El lugar vy la hora donde
se llevara a cabo la evaluacion técnica de conocimientos se publicard oportunamente
en el Portal Web Institucional del Instituto Nacional de Rehabilitacion:
https://app.inr.sob.pe:444/media/HTML/hoime/trabaja con nosotros.htm]

Pagina 29|51



S

a &

Instifuto Nacional de Rehabllitacion
*% | "Dra. Adiiana Rebaza Flores™
¢ § AMISTAD PERQ - JAPON

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

La elaboracién del banco de preguntas, estard a cargo de las dreas usuarias, quienes
mediante documento oficial remitiran al miembro representante de la Oficina de
Personal, en un sobre manila debidamente lacrado un total de veinticinco (25)
preguntas con opcion multiple y en otro sobre manila el respectivo banco de respuestas
carrectas. El Comité conjuntamente con los veedores seleccionaran un tota!l de diez (10)
preguntas, para la Evaluacién de Conocimientos.

La eleccién de las preguntas, debera realizarse en el dia programado para la Evaluacién
de Conocimientos y antes de iniciarse con su ejecucion.

En caso se detecte durante la evaluacidn técnica de conocimientos o con posterioridad
a ella, algun tipo de irregularidad, la entidad podra adoptar las medidas legales y
administrativas que correspondan.

ENTREVISTA PERSONAL

Aguellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden
a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, cuyo horario y lugar sera
publicado oportunamente a través del Portal Web Institucional del  INR:
hitps://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/trabaja_con nosotros.html

La Entrevista Personal, tiene como objetivo analizar su desenvolvimiento, la experiencia,
conocimiento, acciones de éxito y adecuacion de cada postulante al perfil que postula.

Para la ejecucién de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre su
Documento Nacional de ldentidad en original.

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, la no presentacién a la entrevista
personal descalificara al postulante del proceso de convocatoria. Para aprobar esta
etapa y ser considerado{a) APTO, los postulantes deberdn obtener como minimo (18)

puntos, siendo el puntaje maximo (30).

Se evaluaran los siguientes criterios:
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FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FACTORES A EVALUARSE 7] 5 4 3 2 i TOTAL

I. ASPECTO PERSCNAL:
mWide la presencia, la naturalidad en el vestir y Ia
limpieza del postulante

Il. SEGURIDAD ¥ ESTABILIDAD ERAOCIONAL:

iide el grado de sepuridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomoc y
circunspeccién para adaptarse a determinadas
circunstancias. Modales

lograr 1a aceptacion de sus ideas.

. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES:

tide el prado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la
alternativa mads adecuada, con el fin de conseguir
resuftados objetivos.

7 HI. CAPACIDAD DE PERSUACION:
Mide |z habilidad, expresion cral y persuasion el
" postulante para emitir argumentes vilidos, a fin de

relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

; V. CONOCIMIENTOS DE CULTURA GEMERAL:
'ﬁ Mide la megnitud de conocimientos del postulante,
l,y PUNTAIE TOTAL:

IMPORTANTE: La Entrevista Personal se llevara a cabo de acuerdo a la programacion
// que se comunique al finalizar la etapa de Evaluacién de Conocimiento.

8.1. Durante la evaluacion de las etapas del proceso de seleccidn, se tendrd en cuenta las
siguientes consideraciones:

d

C—O 8.1.1.Las etapas de seleccién son de caracter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada
postulante, el seguimiento del proceso en el Portal Web Institucional del INR:

"@ https://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/trabaja _con nosotros.html

8.1.2.Para ser declarado APROBADO, el postulante debera obtener un puntaje final minimo
de setenta y seis (76) puntos, producto de la ponderacién de los puntajes obtenidos en
las etapas que conforman el proceso de seleccidn, incluyendo las bonificaciones
normadas. Se adjudicard como GANADOR(ES) al{los) postulante(s) aprobados que
obtengan el mayor puntaje final, de acuerdo al nimero de vacante.
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8.1.3.En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccién no

completen los requisitos documentarios solicitados en los plazos establecidos para la
firma del contrato respectivo, automaticamente seran ELIMINADOS del concurso y se
convocara al postulante que haya ocupado el segundo lugar 6 sea el siguiente en el
orden de mérito del mismo y asi, de manera sucesiva.

8.1.4.En caso que los postulantes ganadores en el presente proceso de seleccién no se

10.1.

10.2.

apersonen durante las fechas establecidas para suscribir el contrato, se procedera a
convocar al postulante que haya ocupado el segundo lugar o sea el siguiente en el orden
de mérito del mismo (y asi, de manera sucesiva).

CANCELACION Y DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

DECLARATORIA DEL PROCESQO COMO DESIERTO.- El proceso puede ser declarado
desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad.

Cuando no se registren postulantes.

Cuando ninguno de los/as postulantes cumpla con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

Cuando los/as postulantes no obtengan nota aprobatoria en las distintas etapas.
Cuando ninguno de los/as postulantes se presente de manera fisica a alguna de las
evaluaciones de las distintas etapas.

Cuando el/fa ganador/a no se presente dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la publicacién del resulta final, y no exista accesitario/a.

Cuando el/la accesitario/a no se presente a la suscripcion del contrato.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.-

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

Desaparicion de [a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

Restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Los postulantes que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, son calificados como “NO CUMPLE” en la etapa de
“EVALUACION CURRICULAR”.

Los documentos presentados de manera extemporanea son considerados como “NO
PRESENTADOS” y no forman parte de los resultados de la Evaluacion Curricular.
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Las fases de la etapa de seleccidén son cancelatorias, por lo que los resultados de CADA
ETAPA TIENEN EL CARACTER DE ELIMINATORIO.

El personal del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON que por razones de desarrollo personal y profesional postulan a un puesto
de mayor importancia o igual rango, lo hacen en iguales condiciones que los postulantes
externos, garantizdndose el principio de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El/la postulante solamente podra optar por presentarse a una sola plaza del Proceso CAS
N° 003-2024-INR, NO SE ACEPTARA LA POSTULACION A DOS O MAS PLAZAS
CONVOCADAS en el presente proceso. Quedando automaticamente calificado en todas
sus inscripciones al proceso como NO ADMITIDO.

El/la postulante serad declarado como NO ADMITIDO si presenta dos 0 mas veces su
expediente de postulacion para una misma plaza CAS convocada durante el presente
proceso de convocatoria.

La no presentacion de uno de los Anexos N° 01, N° 02 y/o N° 03, asi como, la no
presentacion de ia copia del documento nacional de identidad y/o de los documentos
sustentarios que acrediten el cumplimiento del perfil de puesto dara como resultado la
NO APTO del postulante.

DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Los postulantes presentan, la SOLICITUD DE INSCRIPCION — Anexo N° 01; el
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE — Anexo N° 02; DECLARACION JURADA — Anexo
N° 03; Copia de Documento Nacional de Identidad (anverso y reverso) y documentos
sustentatorios que acrediten el cumplimiento del perfil de puesto al que postula, en un
sohbre manila.

Este sobre manila serd presentado en Tramite Documentario (Mesa de Partes) del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU —
JAPON, ubicado en Av. Prolongacion Defensores del Morro Cdra. 2, Distrito de Chorriilos,
Lima- Pert.

La SOLICITUD DE INSCRIPCION — Anexo N° 01, el FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE
— Anexo N° 02, DECLARACION JURADA — Anexo N° 03, Copia de Documento Nacional
de ldentidad y documentos sustentatorios que acrediten el cumplimiento del perfil de
puesto al que postula, deben contener la firma {rubrica o visado} del postulante en
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cada hoja y foliados (de atras hacia adelante) en cada hoja, caso contrario sera
declarado como NO APTO.

EL SOBRE MANILA DEBE TENER EL SIGUIENTE ROTULO:

Sefiores:
Comité de Seleccién del Proceso de Convocatoria CAS N° 003-2024-INR
instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert — lapon

CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

ORGANO/AREA . )
USUARIA .

NOMBRE DEL PUESTO
AL QUE POSTULA .

AL QUE POSTULA

CODIGO DEL PUESTO [cp ]

N° FOLIO0S

POSI'U!.ANTE:_[ ][ J

Apellidos MNombres

N® DNI -

eman | | e | ]

10.11. Los datos que consignen tienen caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estan
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los
numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Procedimiento Administrativo General N° 27444,

10.12. 1a informacion consignada en el Formulario de Curriculum vitae — Anexo N° 02 tiene
caracter de declaracién jurada, por lo que el Postulante serd responsable de la
informacidn consignada en dicho documentos y se somete a la fiscalizacion posterior
que lleve a cabo la Entidad.

IMPORTANTE:

> LA DOCUMENTACION A PRESENTAR DEBERA TENER EL SIGUIENTE ORDEN,
OBVIANDO LO QUE NO CORRESPONDA A LOS REQUISITOS DEL PUESTO AL
QUE POSTULA:
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ORDEN DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR AL POSTULAR:

1 | Solicitud de Inscripciér (Anexo 01)

2 | Formulario de Curriculum vitae {Anexo 02)

3 | Declaracion Jurada (Anexo 03)

4 | Copia de Documento Nacional de Identidad — DNI {anverso y reverso)

DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS

Titulo Profesional Universitario y/o Titulo Técnico (solo cuando el perfil lo requiere)

Constancia de Colegiatura y Certificado de Habilidad vigente (en caso de profesionales y

especialistas)

Copia de Resolucion de SERUMS (solo para profesionales de la salud)

Titulo Profesional de especialidad o certificado/constancia de estudio de especialidad
conchuido (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)

Registro de Especialidad (solo para profesionales de la salud que postulan a especialistas)

-Formacion :
5 acadérﬁica Grado de bachiller universitario {solo cuando el perfil lo requiere}
Estudiante universitario (Constancia emitida por la Universidad correspondiente y solo
cuando el perfil lo requiere)
PhD
Grado académico Doctarado
Grado de Magister o certificado de estudios concluidos de
(postgrados) ,
Maestria
Maestreando {estudios mayores de un afio)
Conocimiento (oizg:flt?g:::ggsde Diplomado(s} relacionados a la plaza convocada exigidos por el
{diplomados, concluido) perfil de puesto al que postula.
cursos y Cursos, Seminarios o . - -
6 otros) . Constancias y/o Certificados de Cursos, Seminarios ©
L Capacitaciones . -
exigidos por srer n Capacitaciones exigidos por el perfil de puesto al que postula.
ol perfil de (05 ultimos afios)
P Ofimatica, idiomas o conocimiento de sistemas administrativos,
puesto Otros . ' )
exigidos por el perfil de puesto al que postula,
Constancias, Certificados, Contratos o resoluciones que
L Especifica acrediten la Experiencia Especifica exigida por el perfil de
Experiencia
7 laboral puesto.
' Constancias, Certificados, Contratos o© resoluciones que
General . - - .
acrediten la Experiencia General exigida por el perfil de puesto.
IMPORTANTE:

&

> Para el caso de acreditar Secundaria Completa se debera adjuntar el “Certificado
de Estudios Secundarios concluidos”, hasta el quinto afio de secundaria, caso

contrario el postulante sera declarado como NO APTO.

» El Postulante dnicamente deberd presentar y adjuntar a su expediente de
postulacidn los cursos, programas de especializacion, diplomados exigidos por el
perfil de puesto al que postula.
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> Las constancias de trabajo y/o de prestacion de servicios, debera indicar fecha de

10.14.

®
/\Z) 10.15.

inicio y finalizacion de labores, caso contrario, dichos documentos no seran
tomados en cuenta durante la evaluacién respectiva.

»  la copia simple del titulo profesional o titulo técnico superior que se adjunte,

debera constar por ambas caras, caso contrario, dicho documento no sera tomado
en cuenta durante la evaluacion respectiva.

»  El certificado de habilidad profesional “vigente” Unicamente serd acreditado

i

(Z/(’ 1013,
}

¥

\

mediante documento oficial emitido por el colegio profesional.

La documentacion en su totalidad de acuerdo con el orden solicitado, debera contener
la firma {rubrica o visado) del postulante en cada hoja y foliados (de atrds hacia adelante)
en cada hoja, EN EL EXTREMO SUPERIOR DERECHO, para lo cual deberd tener en cuenta
el siguiente ejemplo:

Nede | Rubrics

Folio |, o0 Visado

ryw

EEEEER 53

Ty

Si €l o la postulante no remite o no presenta alglin documento como parte del
expediente a presentar sefialado en lineas precedentes o no suscribe (firma) los anexos
correspondientes, el o la postulante obtendrd la condicion de NO. APTO/A, vy no podra
participar de la siguiente etapa.

Los documentos sustentarios que el postulante presente como parte del expediente a
presentar como el titulo profesional, titulo técnico, entre otros, deberé ser presentando
considerando tanto el anverso y reverso (ambas caras), caso cantrario se declarara como
documento presentado de forma incompleta, calificandose a él o la postulante como
NO APTO/A.
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FACULTATIVOS:

Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Bonificacién del 10% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a los licenciados/as de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio
Militar bajo la modalidad de “Acuartelado” que hayan llegado hasta dicha sub etapa y
que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

|_Puntaje Total (PT) + 10% Bonificacién Lic. FF.AA. = Puntaje Final |

Bonificacién por Discapacidad

Bonificacién del 15% sobre el puntaje final aprobatorio obtenido en el proceso de
seleccion a la persona con discapacidad que haya llegado hasta dicha sub etapa y que
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la misma.

| Puntaje Total (PT) + 15% Bonificacién Discapacidad = Puntaje Final }

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en la Formulario de Curriculum vitae
su condicién de Licenciado/a de.las Fuerzas Armadas o de persona con discapacidad y
acreditarlas con una copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado/a de las Fuerzas Armadas y copia
simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por el Consejo
Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad (CONADIS),
respectivamente.

Si el/la postulante posee alguna condicién que requiera ajustes razonables para la
ejecucién de las etapas del proceso de seleccion, debe declararla a la hora de realizar la
solicitud de postulacién, sefialando el tipo de ajuste requerido.

Si el/la postulante tiene derecho a la Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
y a la Bonificacién por Discapacidad, ambas bonificaciones se suman y otorgan una
bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Puntaje Total {PT) + 25% (Bonificacion Lie. FF.AA. +Bonificacion Discapacidad) = Puntaje Final

c}

Bonificacion a Deportistas Calificados de Alte Rendimiento

Bonificacién del 20% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco
(5} primeros puestos, o hayan establecido récords © marcas olimpicas, mundiales o
panamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
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concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud otorgue
a este parametro.

Bonificacién del 16% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos Federados
Panamericanos y se ubiquen en los tres (3) primeros lugares, o hayan establecido
récords o marcas sudamericanas, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil
del puesto en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacidn que el Ministerio de
Salud otorgue a este parametro.

Bonificacién del 12% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan
participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o establecido récords o
marcas bolivarianas, siempre que el curricutum vitae sea pertinente al perfil del puesto
en concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion que el Ministerio de Salud
otorgue a este parametro. |

Bonificacion del 8% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro y/o plata, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puesto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacion gue el Ministerio de Salud otorgue
a este parametro.

Bonificacidn del 4% en la Evaluacién Curricular a los/as deportistas que hayan obtenido
medallas de bronce en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récords o marca
nacionales, siempre que el curriculum vitae sea pertinente al perfil del puésto en
concurso y cualquiera sea el criterio de ponderacién que el Ministerio de Salud otorgue
a este parametro.

Para tales efectos, el/la postulante debera declarar en el Formulario de Curriculum vitae
su condicion de Deportista Calificado de Alto nivel y acreditarla mediante Certificacién
de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte (IPD}, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Reconocimiento por trabajar con pacientes COVID:

En concordancia con la Ley N° 31129, se otorgard una honificacién del 10% sobre el
puntaje total obtenido a los postulantes que acrediten el reconocimiento a través de la
expedicidn del dispositivo legal correspondiente, por los servicios prestados en los
establecimientos de salud del Ministerio de Salud, el Seguro Social de Salud (EsSalud), et
Ministerio del Interior, Ministerio de Defensa, el Ministerio de Justicia y Derechos
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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

Humanos, el instituto Nacional Penitenciario {INPE), el Ministerio Publico o los gobiernos
regionales y locales, atendiendo a pacientes de COVID-19.

CRITERIOS DE EVALUACION

EVALUACION CURRICULAR

. Los/as postulantes que no cumplen con el perfil minimo de puesto o con las

formalidades descritas en las presentes Bases no son considerados para la siguiente
fase.

La evaluacion del Expediente de Postulacién se efectuara considerando el cumplimiento
de los requisitos previstos en los perfiles de puesto que se adjuntan a las presentes
Bases. El sistema de calificacion de la Evaluacién Curricular, siendo la nota minima
aprobatoria de setenta y seis (76) puntos.

El o la postulante podra obtener las siguientes condiciones:

- APTO(A): Cuando se compruebe que él o la postulante cumple con todos los
requisitos indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual postula.

- NO APTO(A): Cuando se compruebe gue él o la postulante no cumple con uno {01) o
mas de los requisitos indispensables del perfil establecido para la plaza a la cual
postula; asimismo, cuando no cumpla con las demas disposiciones establecidas en las
presentes Bases Administrativas.

- Si él o la postulante no documenta los requisitos indispensables de educacién,
formacion o experiencia laboral, no sera considerado para la etapa de entrevista
personal.

EVALUACION DE CONOCIMIENTO

El o la postulante que resulte convocado para la evaluacién de conocimientos debera
presentarse en la direccion sefialada.

La evaluacidn de conocimientos se desarrollara, en el horario y en la fecha en que el
Comité de Seleccidn sefiale, considerando la cantidad de postulantes que accedieron a
esta etapa.

Se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia de cinco {05) minutos a partir del horario
establecido en la publicacién, si pasado el tiempo el o la postulante no se presenta, se
dejara constancia de su inasistencia, luego de ese tiempo de tolerancia no existird
prérroga alguna.
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En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algun o alguna postulante, serd
eliminado del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que
correspondan.

La evaluacion de conocimientos constara de preguntas referidas a conocimientos
exigidos al perfil solicitado.

La nota minima aprobatoria de la evaluacién de conocimientos es de dieciocho (18)
puntos. Aquellos(as) postulantes que no alcancen e] puntaje minimo aprobatorio, no
continuaran en el proceso de seleccion.

La evaluacion de conocimientos evaluard aspectos inherentes a la plaza a [a cual postula,
de forma tal que se asegure la idoneidad y éxito del proceso de seleccién del Concurso
Pdablico de Méritos.

ENTREVISTA PERSONAL

. Aquellos/as postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular acceden

a la Entrevista Personal que se realizara de manera presencial, considerando la fecha
establecida en el cronograma en las Bases.

La entrevista personal estaré a cargo del Comité de Seleccidn designado para efectos del
praesente Concurso Pablico de Méritos.

Se tendra en cuenta el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario
establecido en la publicacidn, si pasado el tiempo el o la postulante no se presenta, se
dejara constancia de su inasistencia, luego de ese tiempo de tolerancia no existira
prérroga alguna.

Con relacidn a la participacion de los miembros integrantes del Comité, cabe sefialar que
debera inhibirse de participar de la entrevista cuando, el o la postulante a entrevistar
mantenga o haya mantenido una relacidn de subordinacién directa con el
entrevistador/a o unidad organica del entrevistador/a bajo cualquier modalidad,
independientemente del nivel profesional de los involucrados, derivando, de ser el caso
la entrevista del o la postulante a otra terna de entrevistadores o disponiéndose el
cambio del entrevistador/a que se inhiba.

En la entrevista personal se evaluara al o la postulante acerca de sus experiencias
profesionales, situaciones futuras, expectativas, desenvolvimiento personal, etc. Se
podrd considerar también aspectos que fueron abordados en las evaluaciones

anteriores a través de casuistica relacionada a las funciones del puesto al cual postula.

El o la postulante que obtenga el mayor puntaje ocuparan la plaza, por orden de mérito
y prelacién de acuerdo con el nimero de plazas existentes. Cabe mencionar que se
considerara un puntaje minimo de calificacién aprobatoria.
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La nota minima aprobatoria en esta etapa es dieciocho {18) puntos. El o |a postulante
que no alcance la referida nota sera considerado(a) NO APTO/A.

Para la ejecucidn de la entrevista personal es necesario que el/la postulante muestre
su Documento Nacional de Identidad en original; asimismo, es responsabilidad del/la
postulante asegurar su participacion en la entrevista personal a la hora y fecha
establecida en el cronograma de entrevista personal.

PUBLICACION Y RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados son publicados en el Portal Web Institucional del Instituto Nacional de

Rehabilitacion  “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd — Japén.
https://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/trabaja con nosotros.himl

Los postulantes que obtengan los puntajes finales mas altos seran seleccionados como
GANADORES para cubrir las vacantes establecidas para cada puesto requerido,
siguiendo el orden de prelacién, bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de
Servicios del Decreto Legislativo N° 1057.

Asimismao, los criterios de prelacion EN CASO DE EMPATES en el Puntaje Total de los
resultados finales sera:

a) Sise presenta un empate en los resultados finales para declaracién de ganadores/as
y elegibles en un concurso puablico de méritos, sobre la base del puntaje total
obtenido, se debera seleccionar a la persona con discapacidad y debidamente
acreditada en el proceso de seleccion, en cumplimiento de la cuota de empleo en el
sector publico, prevista en el articulo 53°, concordado con el articulo 54° del
Reglamento de la Ley N° 29973 “Ley General de la Persona con Discapacidad”,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,

b) En caso de no encontrarse en el supuesto del parrafo anterior, cuando se presente
un empate entre dos o mas candidatos/as, se considerara como ganador/a del
concurso al candidato/a que haya obtenido mayor puntaje en la entrevista personal,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 173° del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM.

Las personas que resulten GANADORAS y que a la fecha de publicacion de los resultados
finales mantenga vinculo laboral con el Estado, deberan presentar su carta de renuncia,
resolucidn de vinculo contractual o aceptacién de renuncia antes de la suscripcion del
contrato, de lo contrario se veran impedidos de suscribir el contrato, procediéndose a
llamar a la siguiente persona del cuadro de mérito final.
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. El Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perd —

Japon podra convocar al postulante que haya quedado en segundo lugar o sea el
siguiente en el orden de prelacién del cuadro de mérito final para cubrir los puestos
convocados en el presente concurso.

IMPUGNACION

De considerarlo pertinente, el/la postulante que no estuviera de acuerdo con el
resultado final tiene expedito su derecho de interpaner recurso de apelacién, el cual
sera elevado al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
Reglamento del referido Tribunal y conforme los criterios establecidos por éste, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado
por Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, asi como lo sefialado en los fundamentos 24,
25 y 32 de la Resolucidn de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

. -Para efectos de la suscripcién y registro del contrato, el/la postulante declarado/a
GANADOR/A en el proceso de convocatoria debe tener en cuenta lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ). y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontréré
disponibles al momento de publicarse el cuadro de mérito final.

2. En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente

y previa a la suscripcion del contrato la baja en el aplicativo AIRHSP salvo que se
encuentren dentro de alguno de los supuestos de excepcion de |a prohibicién de doble
percepcidn.

3. Una vez corroborada la entrega de la documentacion, se procederad a suscribir el

contrato.

. Para el caso de los postulantes que adjudiquen una plaza, de contar con alguna consulta,
contactarse al correo electrdnico {convocatoriasinr@inr.gob.pe).

De formularse alguna consulta, los/as ganadores/as la realizan al personal a cargo de |a
contratacion a los siguientes canales de comunicacién: teléfono (01 7173200) anexo
{2269) en horario de lunes a viernes de {8:00am a 1:00pm y de 2:00pm a 4:00pm), o al
correo electrénico convocatoriasinr@inr.gob.pe.

En caso se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de documentacién
0 suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccidn de
algin impedimento para contratar con el estado, se procederd a llamar al/la siguiente
postulante segin orden de mérito considerado ACCESITARIO/A.
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NOTA:

e Los/as postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar
conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos debiendo acceder ala ruta
siguiente: https://app.inr.gob.pe:444/media/HTML/home/trabaja_con nosotros.html

e Los/as postulantes pueden acceder y descargar el Anexo N° 1, Anexo N° 2 y Anexo N° 3,
ingresando al campo Trabaja con Nosotros del Portal Web Institucional en la ruta
siguiente: hitps://app.inr.gob.pe;444/media/HTML/home/trabaja_con_nosotros.html
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Charrillos,...c..e. derinnene el 2024

Sefior/a

Comité de Seleccién del Procesos de Convocatoria CAS N° 003-2024-INR

Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perti — Japdn.
Presente.-

INSCRIPCION AL PROCESO DE

ASUNTO

S CONVOCATORIA CAS N° 003-2024-INR

De mi consideracion:

Yo, , identificado/a con DNI N° , con

direccidn domiciliaria en , teléfono fijo
, celular y correo electrénico ,

Solicito mi participacién como postulante en el proceso de seleccidn de la Convocatoria CAS N° 003-2024-INR, para

el puesto de , con codige de puesto , para lo cual cumplo

integramente con los requisitos basicos establecidos-en la publicacion correspondiente y cumplo con adjuntar a

FOLIOS N° la presente documentacién que lo sustenta, conteniendo lo siguiente:

s Formulario de Curriculum Vitae — Anexo N° 2

s Declaracion Jurada— Anexo N° 3

e (Copia del Documento Nacional de Identidad {(DNI)

» Documentos Sustentatorios que acreditan el cumplimiento del perfil de puesto convocado.

Marca con un aspa (x} segun corresponda:

Soy Licenciado/a de las Fuerzas Armadas:
En caso su respuesta sea Si, deberd adjuntar el documento OFICIAL que lo acredite.

Acredito mi certificado de discapacidad emitido por el CONADIS

Soy Deportista Calificado de Alto Nivel con documento emitido por el IPD:
Soy Profesional de la Salud y realicé mi SERUMS:

En caso su respuesta sea SI: Quintil N° lo realizd en el Distrito de ,

Provincia de , Departamento de

Sin otro en particular, quedo de usted.
Atentamente,
Firma:

DNI:
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ANEXO N2 02
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N2 DE CONVOCATORIA:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/fafio
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:
RUC:
N° BREVETE: (S| APLICA)
DIRECCION:
AvenidafCalle N2 Dpto.
CIUDAD:
\? DISTRITO:

TELEFONO FLIO: CELULAR:

. CORREO ELECTRONICO:

A7
COLEGIO PROFESIONAL: {Si APLICA)
REGISTRON® : HABILITACION PROFESIONAL: Si B NO D
i LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (S| APLICA) : SI D NO ’: N° RESOLUCION DE SERUMS : :
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, eh‘el cual se acredite haber
realizado SERUMS. "\‘7

QUINTIL:

[—

] |
SECIGRA {S| APLICA): S — NO !
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Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de [a constancia de egresado v el certificado de
SECIGRA.

RNE (St APLICA) : SI j NO : N° RNE:

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del Registro Nacional de Especialidad.

- RNA (S| APLICA) : SI : NO : N° RNA:
N Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del Registro Nacional de Auditorfa

; . PERSONA CON DISCAPACIDAD:
) El/Ta participante es discapacitado/a: N° REGISTRO:

St NO

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por CONADIS o el
Certificado de Discapacidad otorgado por las instituciones que sefala la Ley N° 29973, Ley General de [a

¢
Al Persona con Discapacidad, en el cual se acredite su condicidn.
i)
J
n.
f

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:
El/la participante es licenciado/a de |as fuerzas armadas:

J St NG

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado.

v. DEPORTISTAS DE ALTO NIVEL:
El/la participante es Deportista de Alto nivel:

sl NO

competente que acredite su condicidn de deportista de alto nivel.

V. FORMACION ACADEMICA:
{En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el drgano al cual se postula).

b Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por ia -autoridad

ik

Doctorado

Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato

)K} Egresado de

Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
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Secundaria
Completa
{Certificado de
Estudios)

Nota:

{1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.

{2) Si no tiene titulo especificar si estd en trdmite, es egresado o atin estd cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDICS COMPLEMENTARIOS:

(En el caso de cursos, capacitaciones y/o programas de especializacion requeridos, referir solo los que estén
involucrados con el drgano al cual se postula, en los Gltimos 05 afios).

’-) Ségunda
Especializacidn
Post-Grado o
\ Especializacidn
/ Post-Grado o

Especializacion

—b/ Post-Grado o
Especializacidn

Cursos y/o
capacitacidn

Cursos y/o
capacitacién

Cursos y/o

# capacitacion

Cursos y/o
capacitacién

Informatica

Informatica

@ Idiomas

Idiomas

Nota:
{1) Llenar en forma cronoldgica.
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ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1 Idioma 2

Vi, EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en orden croncldgico,
del mids reciente al mas antiguo.

Breve descripcién de ia funcidn desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__}, Organismo Internacional {__}, Otro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda: _
Pablica {__), Privada (___), ONG (__), Organisma Internacional {__}, Otro{ )
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3

Breve descripcidn de la funcion desempeiiada:

Marcar con aspa seglin corresponda:
Publica (_ ), Privada {__), ONG (__), Organismo Internacional {__}), Otro{ )

Breve descripcion de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun correspenda:
Plblica{_), Privada {__), ONG {__}, Organismo Internacional {__}, Otro{ )

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Pithlica (), Privada {__), ONG {__}, Organismo Internacional {__}, Otro{ }

Nota:
(1) Se podra afadir otro cuadro si es necesario:
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Tiempo Total

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y especifica) (afios, meses, dias)

En el Sector Plblico:

Experiencia Laboral Generai
P En total {Sector Publico yfo Privado)

En el Sector Publico:

Experiencia Laboral Especifica

En total {Sector Phhlico ylo Privado)

Nota: Para la experiencia General considerar desde egresado y segin lo requerido en el detalle de la experiencia laboral y/o
profasional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto yfo cargo, segln bases del presente proceso CAS.
Marcar con un aspa seg(in corresponda:

SI NO

Vi. REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Gltimas instituciones donde
estuvo trabajando.

Nombre de jefe
inmediato o Teléfono actual
persona que refiere

Cargodela

N2 Nombre de |a entidad o empresa R
referencia

Declarg que St { )} NO( ) soy responsable de los datos consignados en el presente Anexe “Formulario de
Curricufum Vitae”, Ta cual tiene caracter de declaracidn jurada sujeta a fiscalizacion posterior, conforme a lo
dispuesto en los numerales 34.1 y 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de [a Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General; y que en caso de no consignar la informacién requerida para el puesto, seré
descalificado en la etapa de evaluacidn curricular.

Lima, ........ L 08 i, del 2024

Firma
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ANEXO 3
DECLARACION JURADA

DECLARO BAJO JURAMENTO:
¥" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental y estar
habilitado para contratar con el Estado.
¥' Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos;

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B, 297; delitos
de concusidn, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389; delitos de corrupcion de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.

b} Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley que
establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién
y el juicio, con'la finalidad de sancionar el delito de financiamiento del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamiento ¥
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el
lavado de activos y otros delitos relacionados a la minerfa ilegal y crimen organizado.

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley gue modifica el cédigo penal, cédigo
procesal penal, codigo de ejecucion penal y el cédigo de los nifios y adolescentes y crea registros y protocolos

/; ' con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancidn administrativa que acarree inhabilitacién, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

¥" Notener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias

/ 0 ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos
por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en e Registro

. de Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N° 28570.

L:) v" No tener parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo de afinidad, o por razones de
matrimonio o unién conyugal, con funcionarios que gozan de facultad de hombramiento y/o contratacién de
personal o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal del Instituto
Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON.

// v" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 342 del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444,

En caso de ser GANADOR del presente proceso de seleccidn, declaro expresamente contar con los documentos
criginales que acrediten las copias presentadas en la Hoja de Vida.

v ®

Lima, ., duiiiceene. del 2024

Firma
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